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 Шановні колеги, батьки, представники громадськості! 

 

      Закінчився 2020/2021 навчальний рік, прийшов час підбивати підсумки нашої спільної 

роботи та особисто роботи директора закладу.  

 

МНВК у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», та “Про професійно-

технічну освіту”, «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими актами, 

постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства 

освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, Положенням про 

МНВК, рішеннями Красноградської міської ради, розпорядженнями голови Красноградської 

районної державної адміністрації, наказами відділу освіти Красноградської міської ради та   

Статутом закладу. 

МНВК: 

 має ліцензію (2013) та Свідоцтво про атестацію (2016) на  провадження освітньої 

діяльності у сфері загальної середньої, професійно-технічної освіти; 

 може забезпечувати здобуття освіти на відповідному рівні  професійного навчання (в 

рамках профільного) з професій, що відповідає першому рівню професійної (професійно-

технічної) освіти, який відповідає другому рівню Національної рамки кваліфікацій; 

 може забезпечувати здобуття освіти на рівні поглибленого вивчення окремих 

предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів, курсів за вибором, 

факультативів профорієнтаційного спрямування.  

          Освітній процес в МНВК   здійснюється відповідно до затверджених в установленому 

порядку освітніх програм, на підставі навчальних планів МНВК  або навчальних планів 

закладів освіти, учні яких одержують професійно-технічну та допрофесійну освіту  

          Учасниками освітнього процесу є учні, педагогічні працівники,   інші спеціалісти, 

батьки або інші законні представники, представники інших навчальних закладів, 

підприємств, установ, організацій  

         

 Освітній простір МНВК  (станом на червень 2021  року): 

 

Кількість педагогічних працівників — 9, з них: 

 спеціаліст вищої категорії - 2  

 спеціаліст І категорії – 1 

 спеціаліст ІІ категорії» – 1  

 спеціаліст – 5   

  «Старший вчитель» — 1 

Кількість ЗЗСО - 7 

Кількість  груп – 10 (20 підгруп), з них: 5 груп (10 підгруп) - 10 кл. та 5 групи (10 підгруп)  -  

11 кл.    

Напрямки та кількість учнів: 

 предмети інваріантної та варіативної складової  - 341 учень   

(«Технології», «Захист України», «Фінансова грамотність»)   

 допрофесійна підготовка – 56 учнів 

(«Креслення», «Основи моделювання та оздоблення сучасного одягу», «Перукар», Основи 

візажу»)  

 

 професійна підготовка – 21 учень  

 («Продавець (з лотка, на ринку)») 
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В минулому  навчальному  році проведено набір із  ЗЗСО. 

 

№ 

з/п 
Навчальний заклад             

І  рік навчання 

  

1.  Красноградський  ліцей № 1 38 

2.  Красноградський  ліцей № 2 25 

3.  Красноградський  ліцей № 3 23 

4.  Красноградський  ліцей № 4 22 

5.  Красноградський  ліцей № 5 43 

6.  Піщанський  ліцей   22 

7.  Хрестищенський  ліцей  - 

РАЗОМ: 173 

 

 

Аналіз мережі учнів МНВК показує, що наповнюваність груп зменшується.  

 

Порівняємо навчальні роки: 

 

№ з/п Навчальні роки Загальна к-сть 

учнів МНВК 

Середня 

наповнюваність груп 

Примітка 

1 2014/2015 271 25  

2 2015/2016 285 25  

3 2016/2017 308 28  

4 2017/2018 268 27  

5 2018/2019 266 33  

6 2019/2020 336 42  

7 2020/2021 341 34  

 

 

Організація освітнього процесу 

Документація закладу ведеться згідно з вимогами Інструкції з діловодства у закладах 

загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 

2.06.2018 № 676, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 11.09.2018 року за  

№ 1028/32480. 

Навчально-виховний процес забезпечений програмами на 100%, періодичними 

педагогічними та методичними виданнями на 50%. 

Забезпеченість чинними підручниками і посібниками для виконання навчальних програм 

з предметів робочого навчального плану в цілому по МНВК  50%. 

У приміщенні МНВК розташовані:  6 навчальних кабінетів.   

У зв'язку з обмеженням фінансування навчально-матеріальна база МНВК практично 

не поновлювалась, тому вимагає постійних зусиль на її збереження і оновлення силами 

вчителів, майстрів виробничого навчання і учнів.   

  Особливу увагу хочу звернути на  результативність освітнього  процесу 

Згідно з планом роботи закладу в кінці навчального року  адміністрацією МНВК було 

проаналізовано виконання навчальних програм з базових дисциплін навчального плану за 

2020/2021 навчальний рік.  

 Під час  перевірки   проаналізовано ведення класних журналів, відповідність записів у 
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журналах календарно-тематичному плануванню вчителів. 

  Наслідки перевірки свідчать про те, що теоретичний курс вивчено. Проведено 

заплановані, відповідно до навчальних програм, види робіт. 

З метою перевірки рівня підготовленості учнів, рівня знань із навчальних предметів був 

проведений аналіз  навчальних досягнень учнів з основних предметів.  

 

Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2020/2021 навчальний рік: 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові вчителя   

Високий 

рівень 

% 

Достатній 

рівень % 

Середній 

рівень % 

Низький 

рівень 

% 

Середній 

бал 

  

1 

 

Ляховський О.Ю. 43,1 48,4 8,5 - 8,5 

2 

 

Левіна О.Є. 74,2 21,5 4,3 - 10,3 

3 

 

Зібаров В.В. 50,8 46,6 2,6 - 9,3 

4 Дмитрів О.В. 58,7 41,3 - - 9,3 

5 

 

Гиря А.О. 65,7 32,1 2,2 - 9,7 

6 

 

Гайдук І.В. 79 21 - - 10,4 

7 

 

Булатіна Т.В. 39,6 55,2 5,2 - 8,8 

 

К заг. 

58,6 38,1 3,3 - 9,5 

 

 

 

Група Технології 
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10-2 

53,4 37,7 8,9 - 91,1 9,1 11  

 

10-5 

95,1 4,9 - - 100 11 12  

 

11-5 

76,7 19,9 3,4 - 96,6 10,2 12  

 

К Заг 

74,4 21,4 4,2 - 95,8 10,1 12  
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Група Захист України 
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10-1 

34,3 55,2 10,5 - 89,5 8,4 7,8,10  

 

10-2 

30,1 64,2 5,7 - 94,3 8,7 7,10  

 

10-3 

53,5 46,5 - - 100 9,6 8  

 

10-4 

44,7 53,5 1,8 - 98,2 7,6 9  

 

10-5 

80,8 17,7 1,5 - 98,5 9,7 8,9,10  

Всього за 

10 кл 

47,4 46,9 5,7 - 94,3 9,1 8,10  

 

11-1 

41,8 52,2 6 - 94 9 8,10,11  

 

11-2 

59,5 40,5 - - 100 9,5 9,10,11  

 

11-3 

61 35,7 3,3 - 96,7 9,6 10  

 

11-4 

90 10 - - 100 10,1 10  

 

11-5 

71,3 25,2 3,5 - 96,5 9,9 11  

Всього за 

11 кл 

64,7 32,7 2,6 - 97,4 9,6 10,11  

 

К Заг  

56,8 39,9 3,3 - 96,7 9,4 10  

 

     Результати за 2020/2021 навчальний рік показали, що з предмету «Технології» учні 10-

х класів мають середній бал – 9,6. На високому рівні навчальних досягнень знаходиться 

74,3% учнів, на достатньому – 21,3% учнів, на середньому – 4,4% учнів. Учні 11 класів з 

предмету «Технології» мають середній бал – 10,1. На високому рівні навчальних досягнень 

знаходиться 74,4% учнів, на достатньому – 21,4% учнів, на середньому – 4,2% учнів. З 

предмету «Захист України» учні 10-х класів мають середній бал – 9,1. На високому рівні 

навчальних досягнень знаходиться 47,4% учнів, на достатньому – 46,9 % учнів, на 

середньому – 5,7% учнів. Учні 11 класів мають середній бал 9,4. На високому рівні 

навчальних досягнень знаходиться 56,8% учнів, на достатньому – 39,9% учнів, на середньому 

– 3,3% учнів.  

 

Кінцевий підрахунок показує за 2020/2021 навчального року, що відсоток якості з предмету 

«Технологій» по Красноградському міжшкільному навчально-виробничому комбінату 

Красноградської міської ради Харківської області становить 95,8%, з предмету «Захист 

України» - 96,7%. Близько 66% учнів засвоюють навчальний матеріал на високому рівні. Це 

свідчить про те, що вчителі - предметники є фахівцями справи мають гарну науково-



 

 

6 

 

теоретичну підготовку, добре володіють методикою викладання предметів, активізують 

розумову діяльність учнів, забезпечують засвоєння учнями основного навчального матеріалу, 

передбаченого програмою з формування практичних умінь і навичок. 

 

Результати навчальних досягненьучнів 11 класів Красноградського МНВК 

з професії  «Продавець (з лотка, на ринку)» за   2020/ 2021 навчальний рік  

 

  

 

 

Назва професії/ предмет 

Г
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Ділова етика і культура 

спілкування 
10-П - 4 72 24 8,6 8 96 

2 
Інформаційні технології 

 
10-П - - 33,3 66,7 10 10 100 

3 
Охорона праці 

 
10-П - - 47 53 9,6 10 100 

4 
Основи правових знань 

 
10-П - - 72 28 8,3 7 100 

5 
Основи галузевої економіки і 

підприємництва 

10-П 
- - 23,8 76,2 10 10 100 

6 
Товарознавство продовольчих 

товарів 

10-П 
- - 42,9 57,1 9,6 10 100 

7 
Організація та технологія 

торговельних процесів 

10-П 
- - 23,8 76,2 10 10 100 

8 
Виробниче навчання 

 

10-П 
- - 28,6 71,4 9,9 10 100 

 Разом: 10-П - 0,5 42,9 56,6 9,5 10 99,5 

 

Кінцевий підрахунок показує що відсоток якості з усіх предметів по Красноградському 

міжшкільному навчально-виробничому комбінату Красноградської міської ради Харківської 

області становить 99,5%. Це свідчить про те, що вчителі-предметники є фахівцями справи 

мають гарну науково-теоретичну підготовку, добре володіють методикою викладання 

предметів, активізують розумову діяльність учнів, забезпечують засвоєння учнями основного 

навчального матеріалу, передбаченого програмою з формування практичних умінь і навичок.  

 

У квітні-травні поточного року адміністрацією закладу  було здійснено контроль  за 

дотриманням вимог нормативно-правових документів по організованому закінченню 2020/2021 

навчального року. 

 

           Успішність та якість знань учнів пов’язана з відвідуванням уроків.  

Відповідальні за ведення щоденного обліку відвідування учнями МНВК добросовісно 

відносились до цього протягом року. Оскільки діти підвозяться з різних ЗНЗ виникають 

непорозуміння. В кожному окремому випадку адміністрація МНВК співпрацювала з 

адміністраціями ЗЗСО щодо покращення відвідування учнями занять. З об’єктивних причин  
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адміністрація може бути відсутньою в закладі, тому всю відповідальність за організацію 

навчально-виховного процесу в цей день несе черговий вчитель. 

 

Дані відвідування учнями ЗЗСО району МНВК в таблиці: 

 

 

група 

 

 

назва ЗЗСО 

 

 

% 

відвідування 

 

 

назва ЗЗСО 

 

 

% 

відвідування 

10-1 Ліцей №4 95,1   

10-2 Піщанський ліцей 88,6   

10-3 Ліцей №2 83,5 Ліцей №3 89,2 

10-4 Ліцей №1 91,8   

10-5 Ліцей №5 84,8   

11-1 Ліцей №4 92,2 Хрестищенський ліцей  97 

11-2 Піщанський ліцей 93,4   

11-3 Ліцей №2 90,4 Ліцей №3 95,4 

11-4 Ліцей №1 92,6   

11-5 Гімназія «Гранд» 81,4   

 

К Заг     

 

90,4% 

 

Результати відвідування учнями  

Красноградського МНВК 

з професії  «Продавець (з лотка, на ринку)» 

за рік 2019/ 2020 навчального року 

 

№ 

з/п 

 

Група 

 

% відвідування 

 

1 

 

 

10-П 

 

91,7 % 

 

Отже, у закладі склалася цілісна система обліку відвідування учнями занять та зв’язок з 

навчальними закладами. Усі куратори   щоденно звітують заступнику директора з навчально-

виховної роботи про відсутність учнів із зазначенням прізвищ. Завдяки роботі вчителів та 

адміністрації закладу пропуски учнями занять без поважних причин зведені до мінімуму. 

   

 Робота з педагогічними кадрами – це найважливіше питання для керівника, який виступає 

менеджером.  Виходячи з основної мети забезпечення економічних та соціальних гарантій 

професійної самореалізації педагогічних працівників й утвердження їхнього високого 

соціального статусу в суспільстві, поставив завдання перед адміністрацією:  

  сприяти оптимізації кадрового забезпечення МНВК;  

  забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної, 

методичної роботи;  



 

 

8 

 

 створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з 

боку всіх учасників освітнього  процесу;  

 сприяти формуванню систем психологічної, спеціальної та правової освіти, 

підвищенню компетентності педагогічних працівників.  

На початку навчального року вся робота МНВК була спланована та спрямована на єдину 

науково-методичну тему «Удосконалення професійного розвитку вчителів у первинній 

професійній підготовці та адаптації учнів до свідомого вибору професії як умова створення 

творчого освітньо-виховного середовища». 

 

         МНВК на 100 % укомплектований  педагогічними кадрами.   

Педагогічний колектив складається з 9 чоловік, з них: 

 спеціаліст вищої категорії - 2  

 спеціаліст І категорії – 1 

 спеціаліст ІІ категорії – 1  

 спеціаліст – 5   

  «Старший вчитель» — 1 

 

       Отже, рівень укомплектованості закладу педагогічними кадрами  протягом навчального 

року можна охарактеризувати як задовільний. Якісний склад педагогічних кадрів - достатній.     

Зміст методичної роботи в МНВК визначається завданнями освітнього процесу, який 

здійснюється в співпраці з педагогічними колективами ЗЗСО. 

В методичній та організаційній роботі МНВК знайшли своє відображення наступні 

питання:  

1. Вивчення та розроблення навчальних планів.  

2. Удосконалення методів навчання та виховання учнів. 

3. Підвищення кваліфікації вчителів   та надання їм методичної допомоги. 

4. Аналіз виконання навчальних програм, календарних і поурочних планів.  

5. Зв’язок з базовими підприємствами та організаціями з питань профорієнтації та 

трудового виховання старшокласників. 

      Усі питання  методичної роботи мали вихід на педагогічну раду МНВК. Це 

постійнодіючий орган, покликаний керувати всім освітнім  процесом, на якому 

обговорюються найважливіші питання роботи в закладі. На педраді розглядались і 

обговорювались найважливіші питання організації роботи, вдосконалення освітнього 

процесу, формування єдиних вимог, спрямованих на оптимізацію процесу навчання та 

виховання учнів. 

     Це не лише забезпечувало системність та цілеспрямованість методичної роботи, але й 

сприяло підвищенню результативності педрад. Їх рішення приймалися зважено, 

неформально, вони стали логічним продовженням роботи, котра проводиться в колективі з 

тієї чи іншої проблеми. 

  

        Практикуються різні види роботи, але найбільшого поширення набули заслуховування й 

обговорення доповідей, презентацій, розгляд нормативно-правових документів щодо 

організації освітнього процесу; взаємовідвідування відкритих уроків; вивчення методичних 

матеріалів; практичні заняття з учителями та майстрами виробничого навчання; участь у 

професійних конкурсах.   

 

 

Використання інформаційних та комунікаційних технологій в закладі 
Інформаційні технології використовуються практично в усіх сферах діяльності.   

Завданнями використання ІКТ є: 
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• формування інтелектуальної еліти; 

• розвиток творчих здібностей дітей; 

• розвиток інформатизації освітнього  процесу; 

• оснащення сучасними комп'ютерами та програмами для вивчення  предметів; 

• кадрове, методичне та матеріальне забезпечення функціонування. 

 На жаль,   в  МНВК  діючий 1 комп'ютер, який  використовується адміністрацією для ведення 

ділової документації закладу, принтер та   власні ноутбуки, підключена мережа «Інтернет».  

Надіюсь, що      матеріальна база для забезпечення очікуваних результатів покращиться. 

 

Одним з позитивних показників роботи закладу є соціальний захист, збереження та 

зміцнення здоров’я учнів та працівників   

            На виконання ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту», «Комплексного 

плану заходів щодо забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя вихованців, 

учнів  закладів освіти Харківської області у весняно-літній період», наказу Міністерства 

освіти і науки України від 08.09.2003 №598 «Про дотримання Державних санітарних норм 

влаштування, утримання, загальноосвітніх навчальних закладів та організацію навчально-

виховного процесу» уся робота педагогічного та обслуговуючого персоналу закладу 

направлена на забезпечення необхідних умов для збереження життя та здоров’я учнів 

важливою складовою в цій діяльності є робота зі створення необхідних санітарно-гігієнічних 

умов функціонування закладу: провітрювання та вологе прибирання навчальних приміщень, 

забезпечення нормативного освітлення приміщення. У навчальних приміщеннях ведеться 

контроль за нормами освітлення.  

Працівники  МНВК щорічно проходять  медичний огляд  згідно  з чинним 

законодавством.  Медогляд учнів  здійснюється на базі ЗЗСО та відмічається  в списках учнів, 

які передаються у МНВК.  У закладі проводяться  профілактичні заходи щодо профілактики 

захворювань.  

У навчальних приміщеннях ведеться контроль за нормативами освітлення, 

провітрювання, вологим прибиранням. Меблі у кабінетах розташовані згідно з санітарними 

нормами. 

Педагогічними колективом закладу   відповідно  до вимог законів України «Про освіту», 

«Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону здоров’я», Постанови міністра 

України  від 22.03.2001 №2070, наказу Державного комітету України з нагляду з охорони 

праці від 26.01.2005 №15 «Про затвердження Типового положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань хорони праці та переліку робіт з підвищеною 

небезпекою», наказів Міністерства освіти і науки України від 18.04.06 №304 «Про 

затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих 

Міністерству освіти і науки України», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення 

про організацію  роботи  з  охорони  праці   учасників   навчально-виховного  процесу  в  

установах  і  закладах освіти»,     від 31.08.2001 №616 «Про затвердження Положення   про  

порядок   розслідування  нещасних  випадків,  що  сталися   під  час навчально-виховного 

процесу в навчальних закладах»,   розпорядження Харківської  обласної   державної  

адміністрації   від 21.04.2006 №226 «Про  запобігання  нещасним  випадкам  з людьми на 

водних об’єктах області», наказу Головного управління освіти і науки Харківської обласної  

держадміністрації від 08.01.2004 №4 «Про посилення роботи загальноосвітніх навчальних 

закладів з питань запобігання нещасним випадкам серед учнів та попередження дитячого 

травматизму»,  листів Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної 

адміністрації від 15.11.2005 №4877, від 31.08.2007 №01-10/4621 та від 03.09.2007 №01-

10/4713, разом з працівниками ЦЗ, районної пожежної інспекції проводилась певна робота з 

запобігання травматизму та загибелі дітей. У закладі сплановано та здійснюється 

систематична робота з питань попередження дитячого виробничого та побутового 

травматизму. 
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За минулий  навчальний рік у МНВК  не зафіксовано жодного випадоку травмування 

учнів під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 

Організація освітнього процесу у закладі відбувається з дотриманням техніки безпеки, 

температурного режиму та санітарно-гігієнічних норм. У наявності журнали реєстрації 

вступного інструктажу з охорони праці, інструктажу на робочому місці, програма проведення 

вступного інструктажу. Своєчасно проводяться всі види інструктажів, про що робляться 

записи у відповідних журналах. 

В основному створені належні санітарно-гігієнічні умови навчання: дотримується 

режим провітрювання кабінетів, забезпечено вологе прибирання приміщень. Система 

центрального опалення забезпечує дотримання температурного режиму 18 С0 протягом 

всього опалювального сезону. Віконні отвори та штучне освітлення відповідає нормам.   

Заклад забезпечено пожежним інвентарем: 14 вогнегасниками. У наявності план 

евакуації учнів та працівників на випадок пожежі. Обладнані 2 аварійних виходи з 

автономним освітленням.  

Щорічно здійснюються заміри опору ізоляції. 

 

         Успішна діяльність закладу  визначається правильно спланованою та здійсненою  

контрольно-аналітичною діяльністю. 

Контроль за освітнім  процесом МНВК організовано  відповідно до діючих Положення  і 

плану роботи МНВК на навчальний рік:   

  розклад  занять складений своєчасно, доведений до всіх ЗЗСО, відповідає 

нормативним вимогам; 

 сформована мережа учнів на 2020/2021 навчальний рік; 

 здійснено поділ класів на групи при вивченні предмета «Технології»:; 

 вивчення предмета «Захист України» проводиться окремо для юнаків і дівчат 

відповідно до листа Міністерства освіти і науки України  від 09.10.2002 № 1/9444: 

 створені групи «Продавець(з лотка на ринку)»-11 клас-21 учень. 

  ведення ділової документації: 

     1)оформлення класних журналів було виконано своєчасно 

    2) календарне планування подали всі вчителі вчасно; 

 

Результати виконання навчальних планів і програм 

За 2020/2021 навчальний рік з усіх предметів (навчальних та з професійного навчання) 

заплановано – 2120,5 години, прочитано – 2006 годин. Різниця між запланованими та 

прочитаними годинами складає 114,5 години. 

Інваріантна та варіативна складові робочого навчального плану 2020/2021 навчального 

року виконані  в повному обсязі. 

 

 Матеріально-технічне та фінансове  забезпечення 
На виконання вимог Законів України «Про Державний бюджет України» численність 

працівників закладу приведена у відповідність до затвердженого фонду заробітної плати, 

фактичні витрати на заробітну плану, включаючи видатки на виплату премії та інші види 

заохочень, здійснюються лише в межах фонду заробітної плати, затверджених у кошторисах: 

потреба в асигнуваннях на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, 

водопостачання, водовідведення та послуги зв’язку була забезпечена в повному обсязі; 

ліміти споживання енергоносіїв для установи затверджені рішенням сесії районної ради у 

натуральних показниках. 

                  Фінансування потреб МНВК проводиться відділом освіти Красноградської міської 

ради  з місцевого бюджету. Протягом навчального року своєчасно здійснювалася виплата 

заробітної плати.   

Станом на 01.06.2021 року  кредиторської та дебіторської заборгованості по загальному 

фонду немає. Фінансовий стан МНВК стабільний.  
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       Працівниками централізованої бухгалтерії планово проводиться інвентаризація майна, 

зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає.  

У закладі завжди вчасно готувалася звітна документація, матеріали оприбутковуються 

та списуються згідно з нормами. 

 

 

Навчальний рік Внески працівників Внески батьків Бюджетні 

кошти 

 Разом 

2014/2015 1640 2690   4330 

2015/2016 1500 3000   4500 

2016/2017 800 - 5000  5800 

2017/2018 1100 - 6000  7100 

2018/2019 840 - 5188  6028 

2019/2020 1000 - 41950  42950 

2020/2021 2300 - 9596  11896 

 

Протягом 2020/2021 н.р. використано з  бюджетних коштів 

- господарчі, миючі засоби та інвентар – 9596 грн., 

- на поточний ремонт  1300 грн. (краска), всі роботи проводились власними силами, 

Витрати з позабюджетних: 

 - обслуговання принтера-  360 грн. 

 - придбання паперу та друкування навчально-методичних матеріалів-   640 грн. 

 

           Адміністрація МНВК забезпечує ефективну діяльність  МНВК, виходячи з фактичних 

обсягів фінансування. Незважаючи на досягнуте і виконане, у навчальному закладі 

залишаються проблеми, що потребують на першочергове розв’язання у наступному 

навчальному році.  

Нестача коштів є основною проблемою в роботі МНВК. Потребують поповнення і 

ремонту навчальні кабінети.  Необхідно придбати   літературу, плакати, меблі та ПК..       

МНВК є опорним закладом з предмету «Захист Вітчизни»,  в основному забезпечений  

необхідним обладнанням, але потрібно придбати  такі  навчально-методичні матеріали та 

майно:  

- плакати  ОМСЗ (основи медико-санітарних знань);    

- лопати піхотні з чохлами; 

- комплекти військової форми; 

- дошка для креслення; 

- набори для креслення; 

- електронні ваги. 

Для підвищення ефективності освітнього  процесу бажано придбати ПК (вчителі 

використовують власні ПК). 

Залишаються невирішеними  проблеми: 

           -       придбання сучасної мультимедійної  техніки. 

       

Пріоритетні напрямки і завдання МНВК у новому навчальному році та очікувані 

результати 

У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив   міжшкільного навчально-

виробничого комбінату продовжить   роботу над науково-методичною темою 

«Удосконалення професійного розвитку вчителів у первинній професійній підготовці та 

адаптації учнів до свідомого вибору професії як умова створення творчого освітньо-

виховного середовища». 
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         Мета:  

- створення професійно-мобільних кадрів в умовах сучасного освітнього закладу;  

- створення освітнього поля навчального закладу на основі новітніх інформаційних 

технологій; 

- вдосконалення професійної майстерності вчителів щодо використання активних 

методів навчання і виховання. 

 

 

Пріоритетними напрямками розвитку МНВК є:  

- покращення навчально-матеріальної бази МНВК;  

- дообладнання кабінетів та майстерень з виробничого навчання учнів;  

- впровадження курсів за вибором «Професійні проби» для профільного навчання учнів.  

 

Завдання: 

- забезпечення професійної мобільності через професійну орієнтацію; 

- застосування інноваційних технологій навчання, які спрямовані на активність учнів в 

навчальному процесі; 

- післядипломна освіта, підвищення кваліфікації, що забезпечує фахове вдосконалення і 

оновлення професійних умінь і навичок; 

- популяризація робітничих професій.   

      Завершуючи свій виступ, хочу сказати слова вдячності всім учасникам освітнього процесу 

за плідну співпрацю протягом минулого навчального року та побажати міцного здоров’я. 

 

 

                   

 

      Директор 

      Красноградського МНВК                                              О.Ю. Ляховський 


